
Brøderup Efterskole
sætter spor

Brøderup Efterskole
søger viceforstander 

Brøderup Efterskole er grundlagt i 1867 efter Grundtvigs tanker om skole og 
livsoplysning for folket. Gennem tiden har skolen, med udgangspunkt i Grundtvigs tanker,
skabt et læringsmiljø nøje afstemt med, hvordan vi mener unge mennesker bedst trives, 
udvikles og forberedes til en god fremtid i et demokratisk samfund. 
De unge skal både kunne virke konstruktivt i forhold til samværet med andre mennesker 
og være i stand til at påvirke samfundet i en positiv retning.
BBrøderup Efterskole ønsker at være en betydende faktor i udviklingen af de unge med 
udgangspunkt i vores værdier og ikke mindst i respekt for forskellighed og kultur.

Brøderup efterskole er en fagligt og personligt udviklende efterskole smukt beliggende 
i en enestående natur. Vi lægger stor vægt på, at vores omgivelser er ordentlige, 
hyggelige, imødekommende og inspirerende.

Dine arbejdsopgaver
• Varetage den daglige pædagogiske ledelse
• Undervisningspligt – 10. klasses niveau
• Være synlig i hverdagen i forhold til personale, elever og forældre
• Stå for planlægning i forhold til elever og elevadministration
• Ligeledes planlægning i forhold til lærere og administration
• Deltage i markedsføring og profilering af skolen
•• Netværke for at skabe samarbejde i lokalområdet og med kolleger i og uden for 
      efterskolen
Derudover dækkes også vagter og arrangementer, som struktureres i samarbejde med 
forstanderen.

Dine kvalifikationer og kompetencer
• Den nødvendige pædagogiske og skolemæssige uddannelse 
• Relevant faglig baggrund og dokumenteret ledelseserfaring
• God igangsætter og afslutter
• Inddrager og uddelegerer i samarbejde med medarbejderne
• Arbejder struktureret og kan bevare overblikket i en travl hverdag
• Brænder for at omgås og kende eleverne
•• Er stabil, pligtopfyldende og robust
• Kan identificere dig med Brøderup Efterskoles værdigrundlag
• Hvis du i tillæg kan spille klaver/guitar eller synge for, vil det være en fordel

Vi tilbyder
• En skole med stabil elevsøgning og venteliste til de kommende årgange
• En aktiv og engageret medarbejderstab
• Gode og æstetisk fine rammer
• En skole hvor empati, tillid og demokrati er en fast del af hverdagen
• Gode undervisningsfaciliteter og god stabil økonomi

Ansøgning
Stillingen er til besættelse pr. 1. marts 2016. Løn i henhold til overenskomst mellem 
Finansministeriet og LC. Løninterval 376.304 – 447.682 pr. år. 
Ansøgningsfrist 3. januar 2016. 
Ansøgning med relevante bilag sendes til skolen via mail til kontoret@befs.dk

Spørgsmål kan rettes til Bestyrelsesformand Philip Green på tlf. 2162 3040 eller 
Forstander Kasper Luffe tlf.: 2215 4136

Der er mulighed for at besøge skolen i ansøgningsperioden, efter aftale.

Spørgsmål
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